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 4מתוך  1עמוד 
 

 משתתפי המכרז לכבוד
 

 שירותי הדרכת נגמליםבנושא:  4102/14מכרז פומבי מס' 
 1/הודעת תיקון מס' 

  
 גורמים המקצועיים להלן הבהרותינו:במענה לשאלות מציעים פוטנציאלים ולאחר התייחסות ה .1

 שאלות 0  תשובות מס"ד 

1 

, 6עמוד  שאלה:
 .9סעיף
, 11עמוד 
 19.1סעיף

 .רבות כמקובל במשרד הרווחה, ואישור החשכ"לנבקש לאפשר הגשת חלף ע

 .ללא שינוי תשובה:

1 
 שאלה:

, 8עמוד 
 1..1סעיף 

מהו המועד בו מחויב שב"ס להעביר לזוכה את היקף שעות העבודה של 
 המדריכים מידיי חודש?

 לחודש העוקב לביצוע מתן השירות.  11  -עד ה תשובה:

3 
, 8עמוד  שאלה:

 1..1סעיף 
 ? עד להגשת החשבון החודשי, על ידי הזוכה? מהם מועדי התשלוםמהו המו

 ..1פרק א' סעיף  8ראה עמוד  תשובה:

. 
, 8עמוד  שאלה:

 1..1סעיף 
השב"ס מתבקש לצרף לדוח השעות המאושר את דוחות הנוכחות 

 .החודשיים של המדריכים
 יוגש לפי בקשת הספק בפורמט ובפירוט עליו יחליט שב"ס תשובה:

1 
, 8עמוד  שאלה:

סעיף 
1..1.1 

 .נבקש להבהיר כי עמותה תגיש חשבון ולא חשבונית

 עמותה )מלכ"ר( תגיש חשבון. תשובה:

6 
, 11עמוד  שאלה:

סעיף 
19.1.1 

, מופיע שיפורסם, נבקש להציגו, ולפרט מהן 11אין נספח ביטוח בעמוד 
 .הפוליסות הנדרשות

 יפורסם בימים הקרובים.  תשובה:

7 
 .1עמוד  שאלה:

 תצהיר ט'
 אין מקום לחתימת המצהיר

 מצ"ב תצהיר ט' בגרסתו העדכנית חלף המופיע במסמכי המכרז. תשובה:

8 
, 31עמוד  שאלה:

 1.1סעיף 
המדריכים שעבדו  האםבמידה ומדובר בזוכה חדש, נבקש להבהיר ולחדד: 

 , ניתן להעסיקם אצל הזוכה החדש?אצל הזוכה הקודם
 ן, בכפוף לנהלי שב"ס.כ תשובה:

9 
 שאלה:

, 31עמוד 
 1.1סעיף 

מדריכים שיעבדו באותו במידה ומדובר בזוכה חדש, נבקש להבהיר ולחדד: 
, אל להבהיר כי לא מדובר ברצף תעסוקתיבית כלא אצל זוכה קודם וחדש, 

 במעסיק/זוכה חדש , המחויב כמעסיק רק ממועד הזכייה  במכרז.

למזמין, הספק הזוכה יסדיר את העניין מול הנוגעים בדבר הנושא לא קשור  תשובה:
 בהתאם לכל דין.

11 
 שאלה:

, 31עמוד 
 1.1סעיף 

להבהיר כי זוכה קודם  במידה ומדובר בזוכה חדש, נבקש להבהיר ולחדד:
מילא את כול חובותיו כמעסיק , כלפיי המדריכים , לעניין תשלום פיצויים, 

 ות לעובדיו עד סיום המכרז.פדיון ימי חופשה /מחלה, וכול חב

הנושא לא קשור למזמין, הספק הזוכה יסדיר את העניין מול הנוגעים בדבר  תשובה:
 בהתאם לכל דין.

11 
 שאלה:

, 31עמוד 
 1.1סעיף 

במידה ומדובר בזוכה חדש, נבקש להבהיר ולחדד: כי הזוכה החדש קולט 
ה קודמות , בהם עובדים חדשים ואין לו כול חבות , באשר לתקופות העסק

 עבדו המדריכים אצל מעסיק /מעסיקים אחרים ביחידות שב"ס

הנושא לא קשור למזמין, הספק הזוכה יסדיר את העניין מול הנוגעים בדבר  תשובה:
 בהתאם לכל דין.

11 
 שאלה:

, 31עמוד 
סעיף 

 )ד(..1

נבקש לקבוע כי כרטיס הנוכחות החודשי, החתום והמאושר, יועבר לזוכה 
י חודש, לצורך תשלום שעות כחוק, בדגש על תשלום שעות נוספות מידי

 יומיות.
 ראה תשובה לעיל.   תשובה:

13 
, 31עמוד  שאלה:

סעיף 
 )ו(..1

נבקש להבהיר ולפרט את מתכונת, תוכן, והרכב ימי העיון והגיבוש, ומהן 
 הציפיות

 . בתיאום עם הספק בהתאם לצרכי שב"ס כפי שיהיו מעת לעת תשובה:
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 4מתוך  2עמוד 
 

1. 
, 31עמוד  שאלה:

 1.1סעיף 
להבהיר האם ניתן להעסיק , מדריכים העובדים כיום במתקני שב"ס, 

 המועסקים על ידי זוכה נוכחי
 בכפוף לנהלי שב"ס. תשובה:

11 
, 31עמוד  שאלה:

סעיף 
 )א(1.1

 להבהיר על חשבון מי יהיו שעות ההכשרה

 על חשבון הספק.שעות ההכשרה יהיו  תשובה:

16 
 שאלה:

, 31עמוד 
 1.11סעיף 

עמוד , 
סעיף 
3.133  

להבהיר כי לזוכה יחסי עובד מעביד עם המדריך , ולכן סיום יחסי העבודה 
, כתיבת חוות דעת וכול לרבות השתתפות נציגי שב"ס בשימועיבוצעו כחוק, 

 דרש לסיום יחסי העבודה כחוקישי

. ככל שיוגשו בקשות לגבי מעביד עם המדריכים -לשב"ס אין יחסי עובד תשובה:
  סעיף זה, שב"ס ישקול את הדברים לגופם

17 
, 33עמוד  :שאלה

 3.1סעיף 
 .להבהיר למה הכוונה ברכישת ציוד, הובלה

 כל ציוד והובלתו הנדרש לטובת פעילות המדריכים.  :תשובה

18 

 :שאלה
, 33עמוד 
 3.3סעיף 

וכן, עמוד 
, סעיף 61

11..  
וכן בעמוד  

 , סעיף 61
11.7  

להבהיר , כי כיוון שהעבודה בפועל מבוצעת במתקני שב"ס ובהנחיה ופיקוח 
עובדי שב"ס, הרי שתנאי בטיחות לשמירת בריאות העובדים לא תהא על 

 הזוכה.

 ללא שינוי.  :תשובה

19 
, 33עמוד  :שאלה

 3.6סעיף 
להבהיר כי ההסעה תתבצע ברכבם הפרטי של המדריכים או בתחבורה 

 .ציבורית

הנושא לא קשור למזמין, הספק הזוכה יסדיר את העניין מול הנוגעים בדבר  :תשובה
 בהתאם לכל דין.

11 
, 39עמוד  שאלה:

 , ב1סעיף 
להבהיר כי כרטיס הנוכחות החודשי המאושר, והחתום על ידי נציג שב"ס 

 המוסמך, יועבר לזוכה , לצורך תשלום שעות כחוק.
 ראה תשובה לעיל.   תשובה:

11 
 אין נספח ביטוח , נא לפרסם 11עמוד  שאלה:

 ראה תשובה לעיל.   תשובה:

11 
, 1.עמוד  שאלה:

, 3נספח 
 .סעיף 

להבהיר כי הפסקת העבודה תבוצע כחוק , על ידי הזוכה, בהליך שימוע בו 
 ישתתף נציג שב"ס , וייתן חוות דעת כתובה באשר לתפקוד המדריך

קרה לגופו האם ובאיזה אופן ישתתף בשימוע וייתן שב"ס יחליט בכל מ תשובה:
 חוו"ד כתובה. 

13 
, 11עמוד  שאלה:

 נספח ב'
, עמותה שאינה מחייבת /מזדכה על מע"מ , האם המחיר שתציע להבהיר

 הוא המחיר הסופי ? דהיינו כולל המע"מ?

התמורה המוצעת ע"י המציע הינה התמורה הסופית והמציע לא יהיה זכאי  תשובה:
 לכל תמורה נוספת.

1. 
, 17עמוד  שאלה:

 8.3סעיף 
 להבהיר מה ישולם למדריך באם ביצע עודף שעות?

 תשלומים יבוצעו עפ"י חוק ובהתאם לדרישות שב"ס תשובה:

11 
, 17עמוד  שאלה:

 8.3סעיף 
 האם נציג השב"ס מנחה את העובד בכתב על כמות השעות המאושרת?

 ע"י הספק. ניהול העובדים יבוצע תשובה:

16 
, 17עמוד  שאלה:

 8.3סעיף 
 האם היקף השעות החודשי למדריך הוא קבוע?

 היקף השעות יקבע בהתאם לדרישות שב"ס תשובה:

17 
, 63עמוד  שאלה:

 18סעיף 
 להציג דרישות ביטוח

 ראה תשובה לעיל.   תשובה:

18 
עמ'  :שאלה

,תצהיר 13
 ח'

האם להשאיר ריק ורק  -במידה ולא רלבנטי "עסק בשליטת אשה"
 לחתום בתחתית הדף, או שלא לצרף בכלל.

 יש לצרף ככל שרלוונטי לעניין :תשובה

 שאלה: 19
, 13עמוד 
סעיף 
11.13 ,

  .11.1ס'    11.13, ס' 13עמ'
מדוע לא מפורסם?  -האם אכן קיים אומדן? אם חיובי -מוזכר "האומדן"

 כיצד מחושב האומדן?
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 4מתוך  3עמוד 
 

 . 31 – 36עמודים  –פריסת בתי סוהר  – 1נספח  –רק ג' ראה פ .11.1 תשובה:

31 
, 17עמוד  שאלה:

 11סעיף 
 -למען הסר ספק נבקש לאשר שלא רלבנטי לעמותה -נסח חברה/שותפות

 שאינה יכולה להפיק נסח מרשות התאגידים
 הבקשה לנסח נדרשת מחברה או שותפות רשומה תשובה:

31 
 
 

 

 9.עמוד  שאלה:
 -נספח ב'

רה אי הצה
הכנסת 
אמצעי 

 אסור

למען הסר ספק נבקש לאשר כי נדרשת חתימה בתחתית הדף בלבד 
 ב"חתימת המציע" )הנספח מיועד למילוי בעת כניסה למתקן שב"ס(.

יש לחתום בכל מקום כנדרש, לרבות בתחתית העמוד ב"חתימה וחותמת  תשובה:
 .המציע"

31 
 ,13עמוד  שאלה:

סעיף 
1.1.1 

 -"הינם טעות וצריכים להימחק----מילים "..של המציעאבקש לאשר כי ה
 "ללא פרטים מזהים" -..1.1סותרים את הרשום בס' 

 ללא שינוי. תשובה:

33 

 שאלה:
, 13עמוד 
 1.3סעיף 

 11יה כוללת את דף מס' ילמען הסר ספק אבקש לאשר כי המעטפה השנ
עטפה טופס הצעת מחיר. וכל יתר דפי ומסמכי המכרז יכללו במ -בלבד

 הראשונה.

 תשובה:
. 1.3סעיף  13תכלול את הצעת המחיר כמפורט בעמוד  -המעטפה השנייה 

תכלול את כל יתר המסמכים הנדרשים כמפורט  -המעטפה הראשונה 
 .1.1סעיף  13בעמוד 

3. 
עד  11עמ'  שאלה:

61 
אבקש לאשר כי נדרשת "חתימה וחותמת המציע" בתחתית הדף  - ההסכם

 בלבד.
 ראה תשובה לעיל.   :תשובה

 
 הודעה זו מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז, עליכם לחתום עליה ולהגישה בצירוף הצעתכם. .1

  .//:12 שעהב 101202/14/עד לתאריך להזכירכם המועד האחרון להגשת הצעות  הוא  .3
 יתר הפרטים נותרו ללא שינוי . ..
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 4מתוך  4עמוד 
 

 תצהיר ט' 

 

 משפטי וססטאט בדבר תצהיר

( המציע: להלןמוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם ___________________ )האני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ 

לעונשים הקבועים בחוק אם לא  /הלאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוישמספרו בכותרת, ו במכרזהמבקש להתקשר 

 ע כדלקמן: בשם המציאעשה כן, מצהיר/ה בזה 

 

או הליך  הליכים להקפאת בקשה ,פירעון חדלות, נכסים כינוסרגל, פירוק,  פשיטת בהליכי מצויה, ואינו פעילמשפטית  הנו ישותהמציע 

 במכרז. שיזכה בתפקודו ו0או בעמידה בהתחייבויותיו ככל לפגוע משפטי כלשהו העלולים

 

 

 

 
   

 וחותמת חתימה  תפקיד  שם

 

 דיןה0ת עורך ישורא

ב בישו___________  ברחוב אשר במשרדי בפני/ה הופיע____________  ביום כי/ת מאשר"ד עו"מ, ________________, הח ניא

______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי 

 ת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמ

     

 חתימת עורך דין               "דעו רישיון' ומס חותמת  תאריך            

 
 

 

 

 
 
 
 


